
＜平成３０年度 新入・若手社員研修会の内容＞

１．会社・組織を知る

（１）会社と組織を知る

（２）自分の会社を知る

（３）他の会社を知る

２．社会人としての意識を確立する

（１）社会人と学生の違い

（２）社会人としてのマナーやルールを知る

（挨拶をする、「はい」と返事をするなど）

（３）会社の看板を背負っている

３．コミュニケーションと自ら仕事にかかわることの重要性を理解する

（１）ビジネスゲーム（グループ演習）

（２）大切なことを話し合う

４．社会人としての行動を体得する

（１）仕事の進め方（ＰＤＳ）

（２）指示の受け方、報告の仕方

（３）名刺交換、電話応対など

５．社員としてやって良いこと悪いことを理解する

（１）ＤＶＤ

（２）大切なことを話し合う

６．金銭管理とコンプライアンスを理解する

（１）金銭管理の重要性を理解する

（２）コンプライアンスを知る

７．レポート作成と決意表明

（１）研修レポート作成（トップへの報告用）

（２）各自決意表明

以 上


